
Le CPIE (Centre Permanent d'Initiatives pour l'Environnement) 
Mayenne – Bas-Maine recrute un(e) : 

Chargé(e) de mission jardin et nature en ville
CDD – 10 mois 

Présentation du CPIE Mayenne – Bas-Maine

ID Environnement, association loi 1901 à but non lucratif, créée en février 2008 et labellisée CPIE
Mayenne – Bas-Maine en mai 2013 a pour objet de contribuer à l’amélioration de la qualité de
l’environnement et à sa valorisation sur le territoire mayennais. 

Pour atteindre ses objectifs, l'association est dotée d'une équipe de professionnels qui agit dans deux
domaines d'activités en faveur du développement durable : 

 la sensibilisation et l'éducation de tous à l'environnement
 l'accompagnement du territoire au service de politiques publiques et de projets d'acteurs

L'association compte 250 adhérents, 80 bénévoles et une équipe professionnelle de 11 permanents.

Missions et activités principales

Dans le cadre des orientations définies par le Conseil d'Administration et sous la responsabilité du
directeur et du directeur adjoint,  le/la chargé(e) de mission développera et conduira  des  projets
dans le domaine : 

- de la gestion des espaces verts en conseillant les collectivités et les entreprises pour améliorer la
gestion de l’eau, agir sans pesticides, favoriser la biodiversité et gérer les biodéchets
- du jardinage au naturel et du compostage en conseillant les particuliers
- de la  nature en ville notamment l’intégration du végétal, des arbres et de la biodiversité, de la
gestion intégrée des eaux pluviales, de la santé environnementale. 

Ses activités principales seront :  
 Accompagner des particuliers dans leur gestion des biodéchets et de leur jardin
 Conduire des diagnostics sur la gestion des espaces verts et de la nature en ville dans un

objectif de gestion durable de ces espaces
 Coordonner les programmes et assurer le lien avec les partenaires
 Concevoir des méthodes et outils de promotion, de sensibilisation et de communication
 Piloter  et  planifier  des  projets,  des  programmes  d’actions  (participer  à  la  gestion

administrative et financière)
 Entretenir  et  développer  les  partenariats  et  collaborations  avec  les  collectivités,  les

entreprises et des citoyens
 Participer  à  la  vie  du  réseau  départemental,  régional  et  national  sur  les  questions  des

biodéchets, du jardinage au naturel, de la gestion des espaces verts, de la nature en ville
 Animer et coordonner des groupes de citoyens, de bénévoles : bienvenue dans mon jardin au

naturel, coopérative de jardinage au naturel



Les projets suivis seront : 
 Coordonner l’événement « bienvenue dans mon jardin au naturel »
 Animer et coordonner le projet de coopérative de jardinage au naturel : la Coccinelle
 Piloter le projet d’accompagnement sur La nature en ville 
 Animation sur le jardinage au naturel
 Animation d’un outil pédagogique nommé jardin malin 
 Coordonner le projet un carré pour la biodiversité 
 Coordonner et animer des jardins partagés multi-acteur
 Accompagner des projets de végétalisation de cours d’école

Profil du candidat 

 Formation Bac+2 à +5 dans le domaine de l'environnement, le paysage ou l’agronomie 
 Expérience souhaité de 1 an minimum dans le domaine 
 Connaissances  généralistes  sur  l'environnement,  l’aménagement  (paysage,  urbanisme,

politique publique, eau, paysage…) et le développement durable
 Connaissances sur les plantes ornementales et sauvages
 Connaissances  et  expériences  sur  la  gestion  des  espaces  verts,  des  jardins  potagers,  des

biodéchets, du compostage, de la nature en ville (l’arbre, le végétal)
 diplôme de guide ou maître composteur apprécié
 Capacité à animer, à adapter la pédagogie au public, à former
 Capacité à gérer et coordonner un projet, une équipe projet
 Connaissances du fonctionnement du secteur associatif et culture associative
 Aisance dans l’expression orale, l’animation, l’intervention en public
 Aptitude au travail équipe, partenariat, réseau
 force de proposition, esprit d'initiative
 aptitude à l’analyse, esprit de synthèse
 Organisation, polyvalence

Condition du poste

Poste basé à Mayenne
Contrat à Durée Déterminée de 10 mois – remplacement d’un congé maternité
Poste à pourvoir mi-mars 2025
Temps plein – 35 heures hebdomadaire (travail ponctuel le WE)
Permis B 
Salaire groupe E de la Convention Eclat  : (indice 325 soit 2225 € brut /mensuel )

Modalité de recrutement

Entretien de recrutement : janvier

Une candidature  composée d'une  lettre  de motivation et  d'un  CV détaillé  devra  être  adressée,
exclusivement par courriel, avant le 7 janvier 2025, à l'adresse suivante :
recrutement@cpie-mayenne.org

Ordre du courriel : offre emploi chargé(e) de mission jardin et nature en ville

Lettre de motivation adressée à : 
Monsieur Le président du CPIE Mayenne – Bas-Maine
12 rue Guimond des Riveries 53100 Mayenne

mailto:recrutement@cpie-mayenne.org

